Krajowy Rzecznik
Praw Bieglych Rewidentéw Warszawa, dnia 11 maja 2021 .

Plan wykonawczy realizacji w roku 2021 zadan okre$lonych w § 12a Statutu Polskiej 1zby Bieglych Rewidentow
dla Krajowego Rzecznika Praw Bieglych Rewidentow (wraz z zastepca) -

Rzecznik zamierza kontynuowa¢ dziatania realizowane w roku 2020, w szczego6lnosci nadal aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach KRBR, wspotpra-
cowac¢ z Komisja standaryzacji, wiaczac si¢ w prace roéznych zespotdow roboczych. Zastepca Rzecznika jest cztonkiem Komisji statutowej i deklaruje aktywny
udziat w pracach Komisji ds. opiniowania aktéw prawnych i Komisji ds. etyki.

Okreslone w Statucie zadania RzeczniCcy zamierzaja realizowa¢ poprzez podejmowanie, w szczegolnos$ci, nastgpujgcych dziatan:

Zadanie Planowane dziatania ReaI!ZUJ?/Ode_ Uwagi
wiedzialny
1. Monitorowanie ure- | 1 1 Udziat w pracach Komisji KRBR:
gulowan prawnych — ds. opiniowania aktow prawnych, Komisji statutowej, Komisji ds. etyki 7-ca KRPBR
pod katem ochrony — Komisji standaryzacji, KRPER
praw bieglych rewi- — w pracach réznych zespotéw roboczych. s,
dentow oraz sygnali- W zaleznosci od
zowanie pozostatym okolicznosci
organom Izby po- oraz w posiedzeniach KRBR KRPBR
trzeby zmian tych 1.2. State akcentowanie problemu skalowalno$ci w stosowaniu standardow kon- | KRPBR
uregulowan. troli jako$ci oraz standardow badania i innych ustug (z uwzglednieniem art.
65 UoBR), w tym tworzenie komunikatéw i innych informacji ,,czytelnych”
dla biegtych rewidentow funkcjonujgcych w matych i srednich FA. Szanse na
postep dziatan w tym zakresie upatruje si¢ w dostrzeganiu problemu w skali
miedzynarodowej - IAASB opracowuje projekt odrebnego standardu doty-
czacego badania sprawozdan finansowych mniej ztozonej jednostki (LCE
1.3 Sygnalizowanie organom Izby potrzeby zmian istniejacych uregulowan we- KRPBR
wnetrznych Izby, w tym Regulaminu dzialania KRPBR.
2. Monitorowanie pro- | 2.1 Monitorowanie publikacji PANA dotyczgcych procedur! i wynikéw kontroli? | KRPBR kazdego roku — po
cedur stosowanych oraz inicjowanie doskonalenia zawodowego w tym zakresie (zgtaszanie te- maju
do postepowania matéw do ODZ).

LW lutym 2021 PANA opublikowata ,,Polityki i procedury przeprowadzania kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego” a w marcu 2021 ,,Polityki i procedury zarzadzania systemem
kontroli i przeprowadzania kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego”.
2 Zgodnie z art. 90 ust. 5 UoBR PANA bedzie publikowa¢ wyniki kontroli do kofica maja kazdego roku.



informacyjno-eduka-
cyjnych zwigzanych
z ochrong praw bie-
glych rewidentow.

Praw Bieglych Rewidentow™*

KRPBR obejmujacych:

e wyciag ze statutu, Regulamin dziatania KRPBR, uchwaly o powotaniu
Rzecznika i jego zastepcy, sprawozdanie KRPBR za rok 2020, plan dzia-
fan Rzecznika na rok 2021,

¢ informacje o mozliwych kontaktach z Rzecznikiem i Biurem KRBR obstu-
gujacym Rzecznika, sposobie kierowania do Rzecznika problemow nurtu-
jacych srodowisko oraz wskazania oczekiwanych form wsparcia,

o informacje o biezacej pracy Rzecznikow.

umieszczenie informacji o dziatalnosci

smo do administra-
tora strony interne-
towej

dysc'yplinarnfago lub | 2.2, Analiza funkcjonowania w ramach Izby obroficéw z urzedu, ewentualna ak- | Z-ca KRPBR
administracyjnego tualizacja ich listy oraz przeprowadzenie szkolenia —w ramach wspotpracy z
wobec biegtych re- KSD i KRD oraz ustalenie zasad wynagradzania.
glfernf_whl f:rm U= 1 3 Podjecie dziatan dla utworzenia bazy biegtych rewidentéw, radcow prawnych | Z-ca KRPBR
yto S \Ch oraz spo- i adwokatow, ktorzy zadeklarujg gotowo$¢ udzielania pomocy biegtym rewi-
sobu jego prowadze- . ; . . .
) o dentom w postepowaniu dyscyplinarnym i administracyjnym prowadzonych
nia, a takze linii . i ) .. .
L poza organami Izby, bezposrednio na zlecenie i koszt wystepujacych o pomoc
orzeczniczej w tych . . . . . . ,
i bieglych rewidentow oraz wskazanie potencjalnych obroncow z urzedu, ktdrzy
sprawach, oraz kiero- , . .
. . moga by¢ powotani w postgpowaniu sgdowym.
wanie wystapien w
tym zakresie do wa- 2.4 Analiza, we wspotpracy z KRD, KSD 1 Komisja ds. _ewide-nc_:ji KR]_BR, proce- | Z-ca KRPBR
sciwych organow dur stos?wanych do postgpowania dyscyplinarnego i administracyjnego wo-
IZby. bec BR i FA oraz sposobu jego prowadzenia, a takze linii orzeczniczej w tych
sprawach; oraz kierowanie ewentualnych wystapien w tym zakresie do wita-
sciwych organéw Izby.
2.5 Monitorowanie postepowania dyscyplinarnego i administracyjnego prowa- Z-ca KRPBR kazdego roku — po
dzonego przez PANA - na podstawie informacji upublicznianych przez maju
PANA.2
Prowadzenie dziatan | 3-1 Na stronie internetowej Izby ,,Organy PIBR” zaktadka ,,Krajowy Rzecznik Z-ca KRPBR - pi-

3.2 Wystapienie z inicjatywa powotania w RO przedstawiciela RO lub organow
wsparcia do wspolpracy z Rzecznikiem.

IT Samorzadowe
Forum RO

W realizacji

3 Zgodnie z art. 90 ust. 5 UoBR PANA bedzie publikowaé wyniki postepowan dyscyplinarnych i administracyjnych do konca maja kazdego roku.
4 Obecnie sg tylko zdjecia przewodniczacego i zastepcy.




3.3 Udziat Rzecznika w Forum RO; spotkania Rzecznika z bieglymi rewidentami
w RO dotyczace biezacych probleméw pracy BR i FA — online (a gdy wa-
runki na to pozwolg - w formie tradycyjnej).

KRPBR

3.4 Realizowanie przedsiewziecia opracowania przewodnika: ,,Prawa i obowigzki KRPBR
BR i FA w postgpowaniu kontrolnym, dyscyplinarnym i administracyjnym” —
realizacja wymaga zapewnienia finansowania przez KRBR.
3.5 Zorganizowania przez CE PIBR webinariéw na temat ,,Prawa i obowigzki BR | KRPBR
i FA w postepowaniu kontrolnym, dyscyplinarnym i administracyjnym”.
3.6 Podjecie dziatan dla uruchomienia konsultacji dotyczacych przygotowania si¢ KRPBR
FA do kontroli, z uwzglednieniem wspolpracy z przedstawicielami RO lub
zespotami wsparcia RO.
3.7 Inicjowanie by w ramach obstugi medialnej byta gwarantowana rzetelna i Z-ca KRPBR
obiektywna informacja i ocena pracy FA i biegtych rewidentow.
Z-ca KRPBR

3.8 Wspolpraca z Komisja szkoleniowa i Centrum Edukacji w zakresie tematyki
szkolen, materiatow szkoleniowych i autoréw materialdéw szkoleniowych
oraz ew. recenzji materiatéw ODZ.

. Udzielanie wsparcia
bieglym rewidentom
w zakresie rozwiazy-
wania spraw spor-
nych przy zastoso-
waniu alternatyw-
nych metod rozwig-
Zywania sporow.

4.1. Uznaje sig, ze dotyczy to sporéw pomiedzy biegtymi rewidentami, pomigdzy
firmami audytorskimi i pomiedzy biegtymi rewidentami a firmami audytor-
skimi. Spory takie mozna probowac rozwiagza¢ gdy informacja na ten zostanie
przekazana szybko, gdy strony beda gotowe na skorzystanie z takiej pomocy.
Dotychczasowe samorzadowe doswiadczenia wskazuja, ze gdy sprawa sporu
dociera na szczebel ,,centralny” jest juz za p6zno. Rzecznicy liczg na pomoc
w tym zakresie swoich przedstawicieli w RO. Do Rzecznika w roku 2020 za-
den wniosek o wsparcie w tym zakresie nie wplynat.

W razie potrzeby i
w zaleznosci od
okolicznosci

— W powigzaniu z pkt.
3.2

. Udzielania porad w
sporach dotyczacych
bieglych rewiden-
tow, prowadzonych
poza samorzadem

5.1. Rzecznicy uwazajg ze realizacja § 12a ust. 3 pkt 5 statutu ,,udzielania porad
w sporach dotyczacych bieglych rewidentow, prowadzonych poza samorzg-
dem bieglych rewidentdow” wymaga w ramach przysztych zmian statutu wye-
liminowania. Pomoc bieglym rewidentom w ramach sporéw nie opartych na

Z-ca KRPBR - pi-
smo do Komisji
Statutowej




biegtych rewiden- naszej ustawie moze, co najwyzej, mie¢ charakter pomocy innych biegtych

tow. rewidentow o charakterze pomocy kolezenskiej.
6. Petnienie funkcji 6.1. Wystapienie przez Rzecznika do obstugi prawnej Izby o ustalenie formal- Z-ca KRPBR
przedstawiciela spo- nych podstaw i mozliwosci petlnienia przez Rzecznika funkcji przedstawiciela
lecznego w postepo- spotecznego w postepowaniu sadowym i pozasagdowym, w tym w postepowa-
waniu sgdowym 1 po- niu dyscyplinarnym oraz pelnomocnika w postepowaniu administracyjnym,
zasadowym, w tym gdyby okazato si¢ to mozliwe — przedtozenie KRBR projektu zasad prowa-
W postepowaniu dys- dzenia i finansowania takiej dziatalno$ci
cyplinarnym oraz 6.2 Podjecie dziatan dla utworzenia bazy biegtych rewidentéw, radcow prawnych | Z-ca KRPBR

petnomocnika w po- i adwokatow, ktorzy zadeklarujg gotowos¢ udzielania pomocy biegtym rewi-

stgpowaniu admini- dentom w postgpowaniu dyscyplinarnym i administracyjnym.

stracyjnym.
7. Inne dziatania. 7.1 Opracowanie projektu regulaminu pracy Rzecznikow. Z-ca KRPBR
7.2 Organizowanie, comiesiecznie, posiedzen Rzecznikoéw, z ewentualnym udzia- | KRPBR Z-ca KRPBR - propo-
lem zaproszonych gosci. nuje agende pos.

7.2 Udzielanie biezacych porad, informacji, odpowiedzi na pytania. KRPBR




